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TOHSIL SISTEMINDO INFORMASIYA TEXNOLOG IYALARI IXTISASLARI
UZRO MUT9X9SJSLORIN HAZIRLI Gl

Azrbaycanda formalgan sosial-igtisadi, elmi-texniki av medani sorait informasiye
comiyytina kecgid Uclnalverisli zomin yaratmgdir vo informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarinin dinamik inkafi bu sab t¢in kadrlarin hazirlanmasina xususi ditjq
ayrilmasini slab edir. Mbgalods informasiya texnologiyalari/T) sferasinin inkiafinda
asas faktorlardan biri olan kadrlarin hazirlanmass bagl problembr, tohsil sistemind
kadrlarin hazirlanmasinin movcudaiyysti 6z aksini tapmgdir.

Acar sozbr: IT mubxossisbr, IT ixtisaslar, /T ampk bazari,/T mibxossisbrin tahsilin
keyfiywti.

Giri s

Azorbaycanin muasir inkaf nmorholasi informasiya smiyystino xas olan shotlori:
bilikl orin igtisadi inksafin bglica nailiyysti vo muhim faktoru olan informasiya
resursuna, informasiya oargayesinin is iqtisadiyyatin ssas saslorindon birino
cevrilmesini 6zind daha geni sokildo oks etdirmkdadir. Telekommunikasiya,
informasiya texnologiyalaripmtoa vo xidmotlor bazarinin miaffoqiyyatli inkisafi;
muxblif név informasiyaninaldo olunmasina dairstobin yukslmasi; informasiyanin
todricon inkisafin ictimai resursuna cevrikgi — butin bunlar @miyyatin
informasiyaladiriimasi yolunda Olnin  muwffaqiyyatli iralilayisini oks etdibn
gosbricilordir.

Bu giin IKT sektorunun igtisadi inkafin on prioritet istigamtlorindon birino
cevrilmesind ulu 6nabrimiz Heydbr Bliyevin Soroncami ib 2003-cii ilin fevralinddKT
sahsin osas #$aliyyat istigamstlorini misyyanlasdiron “Azarbaycan Respublikasinin
inkisafl namin informasiya ¥ kommunikasiya texnologiyalari GzrMilli Strategiya
(2003-2012-ci ilbr)’nin gebul olunmasinin danilmaz rolu olgdur ki, bu da 6lknin ali
rahborliyinin mudrik va uzagqgosn siyastinin noticasi idi [1].

Burada informasiyaagniyyati mosalolori tizro Cenevs Sammitind Prezidenilham
oliyevin “Azarbaycanin gara qizilinin insan gizilina cevsgintasobbisi” hagginda
tarixi boyanatini geyd etek yerino disor. Bu loyanat bitiin dinyaya goésdi ki,
Olkomizdo insan potensialinin ingafi vo mohkomlondirilmasi istigamtinds kompleks
todbirlor 6lkonin ali rhborliyi torsfindon dbstoklonir. IKT sektorunun inkjafi vo
informasiya emiyyati quruculigu Uzp mogsdyonlt  ardicil siyast cgorgivasindd
Respublika Prezidentionab Ilham Bliyev torofindon comiyystin - miixblif sferalarinin
informasiyaladiriimasini nzords tutan “Elektron Azrbaycan” Dovbt Programi v
mavafig normativ-htiqugi bazaddiq olunmy, Ferman w Sorancamlar verilnydir [2].
Novboti addim o6l Prezidenti ilham Oliyev torofindon IKT sektorunun dowt
siyastinin prioritet sahlorindon biri olmasi haqqindasganatin verilmsi vo daha sonra
“Azarbaycan Respublikasinda xisusi igtisadi zonalaanagiimasi haqqinda”sFmanin
imzalanmasi oldu. Bu dfmanin verilmsi, bir brofdon, xtsusi iqtisadi zonalarin
yaradilmasi B moévcud sosial-igtisadi problesnin  hollinde  hom elmi-texniki



nailiyyatlorin daha geni vo somorali istifadoasine, hom d sonuncularin ixraci al
beymlxalq omok bolgusind faal istiraka nail olan inkgaf etmi Olkalarin tocribesinin
Oyranilmasino asaslanir. Bel ki, dinya scribosi igtisadiyyatin informasiya sektoruna
goyulmw kapitalin kifayt godor yUksok dorocads vo tez bir zamanda qaytariimasini
tomin etdiyiniasasli sustds stibut edir ¥ ona gts do dovibt bascisinin geyd etdiyi kimi,
AzorbaycandalKT sektoru neftdn sonra ikinci aparici sahola bibr. Diger torofdon,
dinamik inksafda olan AzrbaycandalKT sonayesinin yiikslisi vo genislonmosi milli
igtisadiyyatin hazirki yonimuniogsa bilon azad igtisadi zonalarin yaradilmasi t¢in
zomin yarada bdr.

Bebliklo, bu gin Azarbaycan igtisadiyyatini,on mihim w inkisafda olan
saholorindon biri IKT-dir. Ona g6s do RespublikaddT bazarinin mévcud durumuw v
artan temp inkisafl omok bazarinin formakanasina kifayt gedor tosir etrmok gictn
malikdir vo digor sal miibxassisbri Gictin ¢ IT-don istifach mosolasi artiq aruri sorto
cevrilmisdir. Onu da Bzoro almagq lazimdir kiJT bazari ¥ onun segmentti hagqinda
yalniz midyyan zaman ksiyindb fikir yurttmok olar, ¢clinki bu sajto bas vern inkisaf
tempi, demk olar ki, her bes ildo mibyyoan ciddi cbyisiklikl ara gatirib ¢ixarir.

Aparilan aradirmalar gostrir ki, respublikada informasiya texnologiyalarinin
prioritet sal elan olunmasi, ictimai-siyasioyatin bitiin sferalarina nifuz etsn
Sobobindon hom IT vo hom b diger sahlords miivafiq ixtisasliT mibxessisbrine tolob
artmsdir vo bu proses yaxin #dfdo daha da guehocokdir. Yiksok ixtisash kadr
potensialinin mévcudfiu iT sferasinin inkiafindassas faktorlardan biridir. bhz bu
baximdan, “Elektron Asrbaycan” Dovbt Programi (2009-2012-ci 4f), Azerbaycan
Respublikasi regionlarinin indafi Gze Dovilst Programi (2004-2008-ci 4t),
Azorbaycan Respublikasi ddgulluq strategiyasinin dyata kegirilmasi Uzp Dovlot
Programinda (2007-2015-ci4t): 1) mixblif ixtisasli kadrlara olandalsbin mibyyan
edilmosi; 2) amok bazarinin sgabetgabiliyystli kadr hazirlginin tkmillasdirilmasi;
3) hsilin amak bazarinindlablorine uygunlasdiriimasi msolalari 6z oksini tapmsdir [2-
4]. Sadalanan nsalalorin holli istiqgamotinds Azorbaycanda son onilliktdo formalgmis
omok bazarininiT miibxessisbri segmentinin wziyystinin dyronilmasi vo bu sabdo
movcud olan problemtin argdirilmasi mihimahomiyyst kosb edir. Bed ki,
AzorbaycaniniT mibxassisbri segmetind tolob vo toklif miinasibotlori prizmasindan
omok bazarinin strukturuavinkisaf dinamikasi, kmiyyat vo keyfiyyat gosbricilarinin
askarlanmasi, ghsil sistemind IT miibxassisbrinin  hazirlginin omok bazarinin real
strukturuna v isagotumnlarin toloblorine no doracado cavab verrssi va bu kimi digr
mosololor haqginda informasiyaninlde olunmasi GcuniT profilli smok bazarinin
monitoringinin kecirilmsi kifayst godar aktualdir v guntn slobidir.

Mohz bu sbobdon, AMEA informasiya Texnologiyalariinstitutunda amok
bazarininiT Uz mibxsssisbr seqmenting tolab va toklifin dyronilmasine dair bdgigat
isi apariimsdir.

RespublikamizdT Uz, inkisafin dinamikasini, onun mévcudaiyystini, yasadgi
problembri va inkisaf perspektivdrini mioyyanlosdirmak tGctin aidiywti olan 3 tipahali
kateqoriyasi arasinda sosioloji gonun kegirilmsi nozords tutulmusdur. Bunlar IT Uz
mitoxassisbr (asas toplum), ekspestl va isog6tiimnlordir.

Hazirki mvgakds tohsil sistemind IT iz mibxessisbrin hazirlginin woziyyati,
IT sahsind kadrlarin hazirlanmasindahsillo bazl mogamlar 6zoksini tapmsdir.



Toahsil sisteminc IT Gizra miitaxassisbrin hazirli ginin méveud wwziyyati

Tohsil sistemind IT Uzm kadrlarin hazirlanmasi baximindan ixtisaslari sirf
IT profilli ixtisaslar psas) v potensial olaraq bu saliiciin mixassis hazirlayamlavs)
ixtisaslara bolmk olar [5]. Bu istigamtds apardgimiz dgigat nticesindd mibyysn
olunmusdur ki, IT-nin islonilmoesi vo totbigi ilo basl professional faliyyst sahklorini
ohab edn ali bhsil ixtisaslarinin siyahissas v slave olmagla 2 grupa ayrilr:

1) IT-nin islonilmasi vo totbiqi ilo bagll peso foaliyyoti sahlorini ohab edn ali
tohsil ixtisaslarininosas siyahisi bilavasitou sab U¢in midxassis hazirfiini nozards
tutan ixtisaslari 6zurdbirlosdirir;

2) IT-nin islonilmasi vo totbigi ilo bagl foaliyyot sahlorini ohab ecbn ali thsil
ixtisaslarininelave siyahisi hazirlanan mixossisbrin dolayisi yollalT sahsine gelmosi
muUmkun olan ixtisaslari 6zuadbirlosdirir.

Tohsil sistemind IT iz mibxossisbrin hazirlginin bhlili naticesindd mibyyan
olunmudur ki, hal-hazirda Agbaycanin ali dhsil mibssislorine  hor |l
IT-nin islonilmasi va totbigi ilo basll foaliyyst sahlorini shab ecbn: 1) ssas siyahiya
daxil olan 20 alidhsil ixtisasi Uzs 2285 dloba; 2) olava siyahiya daxil olan 33 albhsil
ixtisas! Uzs 2148 bdlobs gobul olunur [6,7].

Alinan roticalor IT Gizr mitxassisbra illik toklifi oks etdirir.

Digor torofdon, bu gun AzrbaycandaiT sahsinin glocok inkisafi dinya
migyasinda aJqabetqabiliyystli  muitoxassisbrin  yetismosindbn  ¢ox asilidir g
muUtxassisbrimiz do bu hqigeti basa dikorok mibmadi olaraq 6z inkaf ssviyyalarini
artirmaqda maraqghdirlar. Buna dékarafindon db dostok gosbrilir. Bu, 2007-2015-ci
illor arzinde IKT sahvsind 1200 nforin xarici 6lkelords tohsil almasi i olagedar cpbul
olunmu; dovbt programinda bir daha ¢asdiqini tapir [8].

IT mutaxassisbrinin t ahsil Ssviyyasi

Todgigatlar e@rgivesincd 1T miibxossisbri arasinda kegirdn sogudan 1T
sektorunda caanlarin boylkaksoriyyatinin ali tohsilli vo ya hazirda ahsil alanlar
oldugu miyywn olunmydur. Bu, soguda ktirak edn respondenitin 63,4%-nin ali,
21,9%-nin natamam ali, 9,7%-nin orta ixtisas, 5%-13 kompyuter kurslari kecsklo
IT mubxossisi kimi baliyyot gostronlor olmasi fakti i tosdighbnir.

Belo tendensiya regionlar Gzrespondensrin tohsillo bagsli cavablarinda da 6zunu
gosbrir. Belo ki, Baki-Abseron zonasind&T mibxessisi kimi calsanlar arasinda orta
ixtisaslilar \» kompyuter kurslarifi bitirsnlor diger regionlardakina nistion iki dofo
azdir, lakin natamam albhsillilor iki dofodon coxdur. Hr iki hal IT miibxessisbrine
tolabat oldgunu bsdigbyir, paytaxtda (ali dhsil ocaglarinin burada toplanmasi
Sobobindon) IT miitxassisi kimi kloyenlor arasindadlobolorin regionlara nistton gox
olmasi faktini bir daha érgakir.

Informasiya texnologiyalari sferasindiaok haqgqinin kifayt godor yiksok olmasi
igtisadiyyatin bu sektoruna digstratejiohomiyyatli sektorlardan mixassisbrin axinina
Sobob olmusdur. Bu mgamiT sahsind calsan miidxossisbrin diplomlarina gés hansi
ixtisas sahibi olduglarini sgulayarkon bir daha 6zasdigini tapmgdir. Beb ki, mivafiq
suala veridbn cavablarasasn, IT mibxassisi kimi ¢alganlarin 45%-iosas IT ixtisasl,
29%-i mibyyon nmonada IT ixtisasina yaxin olan salar (texniki) Uze diploma

1Kompyuter kurslari dedikd bu bdgigatda muxdif togkilatlar (dovbt vo ya geyri dowt) torsfindon
geng ohali kutlksi Ugln informasiya texnologiyalarinesaslarini, méyysn ofis programlarindan
istifado et bacariglarini 6ydon todris programlari seords tutulur. Bunlarin sirasina beyralq
daracali sertifikatlasmis kurslar aid deyil.



malikdirlorss, 26%-i IT ixtisasl ib tamamib bagliligi olmayan #aliyyst sahlorinin
namayndslaridir (fizik, biolog, hokim, hiiqugiinas, jurnalist, igtisad¢i, memar, kimyaci,
rus dili vo adobiyyati mibllimi vo s.). Yani sogudalT mitxassisi kimi ktirak ecbnlorin
dorddd birindon ¢ox hisssi tamamib bagga ixtisasa malikdir. Bu cir osziyyatin
movcudliu, bir brofdon IT sahsinin respublika igtisadiyyatinda rolunw wifuzunu
niimaysi etdirir, digpr torofdon iso IT kadrlarina olanstobi gosbrir.

Maraqgli mvgamlardan biri o IT mibxessisbrinin aldiglar IT tohsiline dair
fikirl oridir. Belo ki, respondentkdon 22,5%-i dhsil aldiglari miéssisdo IT Uzp tohsil
saviyyasini giymotlondirarkan, asasn, mozori bilikl ara Ustlnluk verildiyini, 19,3%-i
todris programlarinin miasiiT-nin tloblorine cavab verndiyini, 15,2%-i texniki
bazanin kéhsm olmasini nzors catdirir. Yalniz 19,3% respondendnim nozori, ham
praktiki biliklarin verilms soviyyasinin kifayst doracads yiksk oldugunu geyd etrngdir.

Tohsil aldiglart missi®do IT Uzm tohsildo problembrin olmasini bildirmaklo
yangl, respondenttin 53,5%-i omok bazarinin dlobi baximindan 64T pesolorini —
ixtisaslarini ytiksk, 42,1%-i i orta giymtlondirmisdir. Respondendtin az bir hisssi —
4,4%-i IT Uzp tohsil soviyyesini asagl giymetlondirmisdir. Tobii ki, he¢ & biitiin
mozunlar IT Uz, bilik vo bacariglari eyni &iyyods monimsomirlor. Onlarin arasinda
cox istedadlilar, orta ov asagl soviyyalilor olur vo bu da sonradanomin insanlarin
tutduglar mévageyi, inkiaf yollarini, baxglarini v s. midyyan edir.

Aldiglari thsilin isladiklori miessisnin tloblarine no doracado uygun olmasi i
bagl suali cavablandirask respondenttin 61,2%-i bunun kifayt godor, 28,2%-i%
gismon uygun oldygunu goésérmisdir, yalniz mzari bilikl or verildiyini vo bu sbabdon
hec bir bacapgin asilanmadgindansikaystlonanlar iso muvafiq olaraq 6,6% 4% bskil
etmisdir.

Soguda ktirak edbn respondendlin 82,0%-i dovbt mibssislorinds calsdigini
bildirmisdir. Bu cavab 61,2% respondentin glditahsilin isladiklori muiessisnin
toloblarina kifayat gedor uygun oldygu ilo uzlssir. Clnki oksor halda dowt (bludo)
muossislori mitoxassisbri iso gobul edbrkon onlarin bilik w bacariglarina dair yikk
tolob goymurlar. Buradamok haqqininiT segmenti (izr orta gosiricidon &agi olmasi
az berubeys malik, bzon heg #cribesi v bacargl olmayanlaringo gebuluna 6z
tasirini gosbrir.

Tahsil mUassislari il 9 isagOturanlar arasinda amoakdasliq

IT sonayesi iiglirvsas resurs insanlardir. Bu sam ssmoraliliyi Giglin baslica sort
dinya bazarindagakotodozimli, keyfiyytli tohsil alms mibxassisbrin hazirlanmasi
sisteminin formalgmasidir. Bu is tohsildo omok bazarinindloblorinin nozars alinmasini
0o gokir. Mahz bu baximdan, muasishsil sisteminin formakmasissas msolo kimi
gundmdodir.

Qeyd etmk lazimdir ki, hazirda anclorin IT ixtisaslarina maga daim artir, onlar
bilirlor ki, mivafiq ali dhsili bitirdikdon sonra kifayt godor yuksok amok haqqi sklif
edn is tapa bibcoklar?. Bu hogigeton db bebdir, milli iT bazari cox sitls inkisaf edir.
Odur ki, AzrbaycandalT wzm tohsilin problembri bamds tohsil niimayndolorindon
cox, mhzIT sonayesi niimagndolori dansirlar vo bu da sbii haldir.

Tohsilin keyfiyysti mosolasine xisusi diggt ayrilmasi bm isogottmnlarin, hom b
tohsil alanlarin mar@andadir. Son ibrdo IT sahsi zp tohsild amok bazarinin

2 Maragli fakt kimi onu da geyd etk yerino disordi ki, ikinci tohsil (diplom) almagq dgin
TQDK-ya muracst ecbn vo yenicn test imtahanlarindan ket abituriyentbrin sayinda informasiya
texnologiyalarina Usttnlik varlar coxlug bskil edir.



talablarinin lazimi cracado nozors alinmamasi, stbiqi biliklor vo konkret wrdislorin,
bacariglarin 6wdilmamasi iso dizlon zaman gnc mibxassisbro problembr yaradir.
Moasolan, programlgdirma dilbrinin tadrisindd 20-30 il avval yaradilms Paskal Beysik
ondbdir, miasir programkglirma platformalari yalniz bir neginiversitetd todris olunur.
Muoallim heystinin yaslanmasi v ¢ox vaxt bacaginin gpnaotbaxs olmamasi problemiod
nozari calb edbn chatlardondir. Noticads oksar talobalar lazimi tbigi biliklari misbqil
olarag éysnmoeys mocbur olurlar. Dianki mezunlari ko gotiimn oksor IT kompaniyalari
ISo gonc mibxassisbrin “is yerintbca” tahsillarini tamamlamalaringorait yaradirlar ki,
bu da onlara,sbii ki, baha bga glir. Ekspertbrin giymetlondirmoelorine gom, hetta IT
profilli ixtisaslar Uzb mozunlar ko dialdikdon sonrasn azi 6 aydan 1alkimi oslavs
olaraq si 6yronmolidirl ar, diger ixtisaslardan olanlar tcin beldyronmo” xarclori daha
coxdur. NMbzunlarin bir gismi yax “xammal’olaraqg bir neg ildon sonra ixtisasli
mitoxassi® cevrilirlor.

Tohsil mibssislorinin IT profilli amok bazarinin dlablorina cavab ves bilocok
kadrlarin hazirinda hansi qusurlarinin olmass ibagh suala respondentin 20,5%-i
kohrelmis todris w maddi-texniki bazani, 18,5%-i opori bilik vo bacariglarin
praktikadan uzaq olmasini, 17,2%slsbolorin tocriibe kegmpk imkanlarinin mhdud
olmasini, 15%-i movcud pe vs tohsil standartlarinimok bazarinindlablorine uygun
olmamasini, 14,5%-i milimlarin hazirliqg sviyyssinin a&agl olmasini, 14,3%-i ts
todris mibssislarinds verilon amok hagginin ganeedicbgiyyads olmamasini gostirlor
ki, sadalananlar da Adbaycanindhsil mibssislorindaki vaziyyati oks etdirir.

IT sahsind tohsilin keyfiyystinin yiksldilmasi ticiin dowt, tohsil sistemi v iT
biznesi (sog6tlmnlor) arasinda konstruktiv dialoqun olmasi vacibdy bu, ginin
tolobidir. Bu problem aydinliq gtirilmasi ilo bagli respondensrs “Sizin bitirdiyiniz
tohsil mibssigsi ilo isogOtlmnlor arasinda birb@a olage olubmu?” sual 8 muracht
olunmudur. Cox dassuf ki, respondenttin  49,1%-i bed slagenin olmadgini, 28,9%-i
cavab vermys ¢atinlik ¢akdiyini, yalniz 22,0%-i bel slagenin olduzunu bildirmidir.

Etiraf etnok lazimdir ki, bu gin mrunlar real § soraitinds islomays hazir deyilbr.
Hesab edirik ki, on birinci npsolo IT sahsind tohsilin  keyfiyystco
modernbsdirilmasidir, ysni onun mzmununun oamok bazarinin dlablarine
uygunlasdiriimasidir. Bununosas yolu mzunlara gan yurudiubn real istehsalat
toloblorini nozoro almgia imkan vesn pe&o vo muivafiq bdhsil standartlarinin yeni
modelinin yaradilmasidir. Be standartlarinda muixif soviyyslords vo muxblif
vazifalords olan kadrlarin malik olmaswklbb olunan bacariglar, bilikt vo vardislor
(kompetensiyalar) detallarina kimsswir olunmalidir. Eyni zamanda, muvafighsil
Saviyyasine, tacriboya, ixtisas sviyyasino gomn sertifikatlggmaya goyulandablor pesa
standartlarinda 6aksini tapmahdiriT soviyyasinin paokarliq bacariglarinin beltosvir
olunmasinda nysd ali w orta ixtisasdhsili miessislorinin T ixtisasli pgs tohsili alan
mozunlarina yuriddn tloblorin daha dqgig toyin edilmesindbn ibawtdir ki, bu da
muxblif saviyyalari — ilkin peso, kollec, bakalavr ¥ magistratura ®/iyyasi, slava peso
tohsili sistemi tcln yeni dom tohsil standartlari, slim-todris programlari,ayani
vosaitbr, pedaqoji kadrlarin yensth hazirlanmasi programlarinda 8izsini tapmalidir.
Bu prosesin syata kegirilmsindd bitiin sosial arofdaslarin (Rabis vo Informasiya
Texnologiyalari Nazirliyi (RTN), Tohsil Nazirliyi, IT biznesi, §ogotiimnlor) istiraki
vacibdir.

Bu mosoloya respondenskin minasibtini 6yronmok mogsedilo onlara  “Tohsil
miessislorinin hazirladgl T ixtisaslari izs tohsilin planlgdiriimasi v todris-istehsalat
programlarinin ~ hazirlanmasinda sog6tumnlorin  istiraki  lazimdirmi?”  suall



dunvanlanmydir. Respondenitin 68,5%-i bu suala “lazimdir” cavabini vegmi  9,9%-i
bu suala cavab vewryo ¢atinlik ¢akdiyini bildirmisdir.

Bebliklo, cavablardan daohsilin vo IT sonayesininomokdasligl tendensiyalari
acigca sezilir. ¥ni bu gun shsilin keyfiyystinin ylkslmasi asasl sustdo onunoamok
bazarinin dlablorino uygunlasdiriimasi ib baghdir. Tohsil, ilk novieds, keyfiyyatco
yenilosmolidir vo bu prosesa bitin maraqliaraflor (doviet (RITN), tohsil sistemi,iT
sonayesi) §tirak etmolidir. Bunun osas mexanizmi is IT ixtisaslart zs tohsilin
planlgdiriilmasi w tadris-istehsalat programlarinin hazirlanmasingagdttimnlorin
istirakidir.

Yuxarida mzunlarin reald soraitindo islomoys hazir olmadiglari geyd edilgdir.
Bunun an midhim sbablarindon biri kimi mozunlarin aldiglari bilikbrin praktikadan
uzaq olmasi, shsil mibssislorinds, osasn, mzori biliklara Gstlnlik verilmsi
gosbrilmisdir. Vaziyyatdon cixis yolu yer» do sosial #rafdasligin glicbndirilmoasind,
isogOtumnlorin 6z faliyyst istigamtino uygun ixtisaslar Uzr IT mitbxossisbri
hazirlayan dhsil mibssislarinin talobalarinin istehsalat dcribesi kegnasino dostok
olmasindadir. Problemin bu yollasllini, demok olar ki, respondenitin hamisi
dostoklayir: 75,6% bed istehsalat dcriibosi kegmays boyik ehtiyac oldgunu, 17,7%
gisnmon ehtiyac oldgunu bildirir.

IT tohsili vernn mibssislorlo amokdasliga dair suala sbgotumnlorin 17%-nin
“birbasa amokdasliq edirik”, 25%-nin “»zi tohsil mibssislori ilo amokdasliq edirik”
cavabi vermlori no gedor Urokagandirsapksor hissnin beb amokdasligdan lonarda
galmasi bir o gdor toasstfbndirici megamdir.

IT tohsili vern mibssislorlo amokdasligin asagl soviyyodo olmasinin sbobini
aydinladirarkon isogdtimnlorin 24,2%-i realligdan c¢ixiedrak, tohsil mibssislarinin
IsogOtumnlorlo  amokdasligini tomin edbn hiquqgi mexanizmtin zoif olmasini, 21%-i
tohsil mibssislarinin isogOtlimnlarin talablorine uygun kadr hazirlaya bilediklarini,
16,9%-i bhsil mibssislarinin isogotimnlarlo birbasa omokdasliq Ugln kifayt godor
misbgil olmadiglarini geyd etngdir. Isog6tumnlorin 14,5%-i bu suala cavab olaraq
isogOtumnlorin kadr haziriginda ktirakini stimullgdiran mexanizmkin  olmadgini,
14,8%-i dhsil mibssislorinin isogotlmnlarlo amokdasligini va amok bazarinin dlabinos
uygun kadr hazirfiini stimullgdiran mexanizmkin  olmadgini osas sbob kimi
gosbrmisdir.

Bu sualin cavablarbyani olaraq dhsil mibssislari ilo isag6timnlor arasinda
Somarali amakdashi gl angelloyan mogamlari gostrmisdir. Nozara alsaq ki, shsil sistemi
mohz omok bazari lGg¢ln kadr hazglni hoyata kegirir, densk, isogOtlmnlorin tolablori
tohsil standartlarinda amoro alinmahdir. Bu is g0Osbrilon oangollorin  aradan
galdiriimasindashsil sistemi nimagyndblari il isagdtimnlarin amokdasligini, onlarin
birgs dialoqunun qurulmasinpruri edir.

IsogOtumnlorin 64%-i mibssislorinin marainda olduglariT istigamtine uygun
ixtisaslar Uzs mubxassis hazirlayanshsil mibssislori ilo birbaa slage saxlamasini
mogsdomuivafiq hesab etryilir.

Toqdiralayiqg haldir ki, sogotlimnlorin  oksoriyyati  tohsillo  birbaga slageni
dastoklayir. Bu iso tohsilin amok bazarinindlablarini nazara almasinin v isago6timnlarin
bu prosesal faal rol oynadginin zamanindabindon irali galon bir zsrurat oldugunu oks
etdirir.

IsogOtumnlorin 78%-i maragl olduglariT istigamtine uysun ixtisaslar Gzr peso
tohsilinin planlgdiriimasi » todris-istehsalat programlarinin hazirlanmasingtarak



etmok istodiyini bildirmisdir. Bu, IT Uzr kadrlarin hazirlanmasindd sonayesinin v
bilavasib isagotlmnlarin istirak etrmesinin vacibliyinin drk olundigunuaks etdirir.

Tobii ki, IT kimi dinamik bir sahdo tohsilin amok bazarinin 4dloblorino cavab
vernmpsi Ugln $agotlimnlarlo birbasa slagenin qurulmasi aruridir. Nozors alsaq ki,
isogOtumnlor IT ixtisasli myzunlarin midxsssis kimi formalamasina sonradan 6
aydan 1 i kimi vaxt srf edirlor, tohsil mibssislari ilo birbaa slagenin qurulmasi v
artiq qoyulandloblora cavab vesn mozun cpbul etk daha srfslidir.

Savadli ¥ bacariqiIT ixtisasli mvzunlarin hazirlanmasi UcUiT profilli tahsil
miessislori ilo IT sonayesi arasindamokdasliq tomin olunmali w miivafiq tlobalor
lazimi bilik vo bacariglara yiylonmok Ugin istehsalatotriboesi kegmlidirlor. Bu,
aparilan dout siyasti naticasindd hami drafindon gebul olunan bir zrurstdir. Bununla
slagedar kogotiimnlorin 51,5%-i onlara lazim olaliT istigantine uysun ixtisaslar Gz
peso tohsili mibssislarinin talabolarini istehsalat dcriboesi kegmk Ggtin g@bul etmys
margsin oldugunu, 36,5%-i bm margin vo hom o imkanin oldgunu bildirmsdir.

Isogotumnlorin 62,5%-i misssislarinds calsan IT tohsilli mezunlarin nzori peso
bacargini orta, 32,5%-i yuks, 5%-i a&agl giymetlondirmisdir. Onlardan 54,8%-i
mibssislorinds calsan IT tohsilli mozunlarin praktiki pg bacargini orta, 40,5%-i
yuksok, 4,8%-1 i® asagl qiymotlondirmisdir.

Burada diget cokon megam kagotimnlorin oksoriyyetinin IT ixtisasli mzunlarin
hazirlig sviyyasini, asasn, “orta” giymotlondirmosidir. Bu i artiq digr suallarin
cavablarini 4sdigbyon IT Uzm tohsilin omok bazarinin @ogotimnlarin) toloblorine
adekvatlgl mosolasini ortaya qoyur.

Natica

Todgigat gr¢ivasind aparilan sgiunun mticaloring istinad etmaklo IT izp tohsilin
omok bazarinin real strukturunaom komiyyst, hom d Kkeyfiyyat baximindan
(isagOtimnlorin - taloblarinin - 6donilmasi) uygunlasdiriimasi istigamtinds asagidaki
toklifl or irali sGrdlmisdar:

« IT sahsindd kadr hazirlginin keyfiyystinin yiksldilmoesi tclin dowt, elm,
tohsil vo IT biznesi arasinda konstruktiv dialog amokdasliq tomin edilnolidir. Bels bir
omokdasliq gargivasind asagidaki mesalalar 6z hollini tapa bibr:

-IT profilli ali tohsil mibssislorinds IT ixtisaslarinin strukturununskarlanmasi,
movcud dhsil standartlarinin astodris programlarinirmok bazarinin dlabloring vo IT
tohsili sahlsindd beymlixalq standart kimi goul edilmg “Computing Curricula-2001
sonadinin tovsiywlarine no doracads uygun olmasinindyin edilmosi nmegsedi ilo tahsil
sistemi, elm v IT biznesi arasindaks slagenin konturlarinin mayyosnlosdirilmasi;

- sosialdrofdaglar arasindalagonin asasini universitestin IT profilli fakiltalori va
IT sonayesi {T biznesi v IT profilli elmi muossislor) arasinda ikirofli omokdasliq
auiditi ize mugavib toskil edo bilar;

- IT Uz, tohsilin keyfiyystinin artirlmasi ¥ mozmunca yendsmosi vasibsi kimi
omok bazarinin strukturunuoavisag6timnlorin toloblorini nazora alan w yeni dovbt
tohsil standartlarinin hazirlanmaswsas ola bidcak peso standartlarininglonilmasi;

- universitetbrin 1T profilli fakultolori Ggun milli iT kadrlarinin hazirlanmasi
konsepsiyasinirglionilmasi;

- yeni informasiya-kommunikasiya texnologiyalassasinda adrisin innovasiya
metodlari » formalarinin glonilmasi va totbiq olunmasi;

- dloboalorin IT sirkatlorinds vo IT yonumlu elmi méssislords istehsalat praktikasi
Vo stajirovka kecrlarina imkan yaradilmasi.



o Ali tohsil mibssilorinds IT profilli tolobslors totbigi programladirma
bacariglarinin @lanmasi u¢iin pgsdli IT laboratoriyalarinin  yaradilmasio viT
yonimli qurumlardan, o cundon taninmg IT sirkotlorindon miibxassisbri calb
etmoklo tolobolorin real istehsalat ssololarine qosulmasi w onlarin ixtisaslsmasinin
hoyata kecirilmsi;

« IT sahsind ixtisaslgmis institutlarin mzdincdd miibxassisbrin qisa midetdo
hazirlanmasini, ixtisasartirmans yenicbn hazirlgl hoyata kecisn va bununla da, kadr
githginin gismn aradan galdirilmasinerhin ecn innovativ elmi-sdris norkazlori
yaradilmalidir. Bel morkozlor IT sonayesi v IT Uzw tohsil arasinda “kérpil” rolunu
oynaya bibr.
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I[MoaroroBka cHeHMUAJMCTOB MO0 HWH(GOPMAINMOHHBIM TeXHoJOrussM B cdepe
oOpa3oBaHus

dopmupyromuecs B AzepOaiipkaHe COIUAIbHO-DKOHOMUYECKHUE, HAYIHO-TEXHUUYEC-KUE
U KyJIbTYpHBIE YCIOBUS CO3JAI0T OJAaronpuATHBIE YCIOBUS JUId T[epexoja B
uH(popMalMoHHOEe 0oO0mecTBo. JlMHaAMHYHOE pa3BUTHE WHOOPMAIIMOHHO-KOMMYHHU-
KaIIMOHHBIX TEXHOJOTUH TpeOyeT 0coO0ro BHUMAHUS NPH MOATOTOBKE KaJIpPOB B ATOU
chepe. B crarbe ObuTM 0TOOpaxkeHbl MPOOIEMBbI MOATOTOBKH KaApOB, SBISIOLIUECS
OJIHUM U3 TJaBHBIX (PAKTOPOB B pa3BUTUU HHPOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHM, a TaKke
HBIHEIITHEE COCTOSHUE TIOJITOTOBKH CIIEIIUATIUCTOB B 3TOH cdepe.

Knrwueewvie cnoesa: |T-cneyuanucmot, | T-cneyuanonocmu, npeonosxicenue na mpyoo-6om
puinxe | T, kauecmeo noocomosxu | T-cneyuanucmos.

Mamedova M.H., Djabrailova Z.G.

Institute of Information Technology ANAS, Baku, Abaijan
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Training of specialists in information technologiedield

Social-economic, scientific-technical and cultuséhte forming in Azerbaijan, create
favourable conditions for transition to informati@ociety. Dynamic development of
information-communication technologies requires cgde attention for preparing
professional cadres in this field. Problems innireg new specialists, which is the main
factor in development of information technologias, well as, present situation in this
field are displayed in the article.

Key words:IT specialists, IT trades, suggestion in IT stapkality of training of IT
specialists.




